STATUT STOWARZYSZENIA
LARBUZ”
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie pod nazwa ,ARBUZ”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. oraz niniejszego statutu.

§2
1. Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie podlega  nadzorowi starosty wlaSciwego ze wzgledu na siedzibe
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Stowarzyszenia.
4. Wthaéciwym Sadem Rejestrowym dla Stowarzyszenia jest Sagd Rejonowy w Gdansku.

§3
Stowarzyszenie powolano na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk
Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego Stowarzyszenia z napisem wskazujacym jej
nazwe.
5. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
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1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego, na rzecz ogédtu spolecznosci.

2. Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania i prawem polskim dopuszczonych.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, ordery oraz inne odznaczenia i

przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym, prawnym i
jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowo$ci prawnej zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia
§6

Glownym celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach dzialalno$ci
pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest realizacja tych celow statutowych, ktére maja
wplyw na poziom kultury, rozwoju artystycznego, edukacji wielokulturowej, inicjacja dziatalnosci
tworczej, poprzez realizacje obrazéw filmowych, promowania dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej,
promocja sztuki, szerzenie postaw tolerancji, godnego traktowania, ochrony praw czlowieka i
swobod obywatelskich, aktywizacja spoleczna i obywatelska cudzoziemcoéw. Szeroko ujmowana
dzialalno$¢ spoleczna, na rzecz potrzebujacych, w tym uchodzcow i imigrantow, ich dzieci i
rodzicow.

Stowarzyszenie ma na celu prowadzenie dzialalno$ci w zakresie:



1. pomocy spolecznej, w tym roéwniez pomocy uchodZzcom, w miejscach gdzie zachodzi
rzeczywista potrzeba niesienia pomocy,

2. pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

3. podejmowania dzialain w celu wyréwnywania szans oséb w znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

4. dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji kulturowej, spotecznej, dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i kulturowym;

5. poradnictwa miedzykulturowego i integracyjnego;

6. propagowania integracji mniejszoSci etnicznej, przebywajacej na terenie obcego panstwa;

7. wspierania rozwoju pasji i talentéw oso6b w trudnej sytuacji zyciowej;

8. organizowania zajeé i warsztatow tworczych dla potrzebujacych, zaréwno dorostych, dzieci
i mlodziezy, szczegélnie zaje¢ o charakterze artystycznym: muzycznych, plastycznych,
fotograficznych, teatralnych, filmowych;

9.organizowania zgromadzen o tematyce artystycznej, réwniez przy uzyciu medidw
elektronicznych;

10. stwarzania warunkow dla wyr6wnywania szans, w kwestii rownego i powszechnego

dostepu do edukacji, kultury i nauki;

11. krzewienia pokojowych postaw w spolecznosci lokalnej, budowania klimatu otwarto$ci i
tolerancji dla uchodzcéw i imigrantow;

12. dzialalno$ci na rzecz minimalizacji podzialow, nieréwnosci i wykluczen, ze wzgledu na
wiek, plec, rase, religie, wyznanie, pochodzenie;

13. podtrzymywania i rozpowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania pamieci
historycznej oraz rozwoju §wiadomoséci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

14. dzialalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

15. ochrony i promocji zdrowia psychicznego;

16. prowadzenia otwartego dialogu spolecznego;

17. propagowania i organizowania wymiany miedzykulturowej, w szczego6lnoSci poprzez
organizacje warsztatow, prelekcji, szkolen, wykladow, projekeji wlasnych filmow
dokumentalnych, koncertow i sztuk teatralnych,

18. realizowania misji nastawionej na rozwoj kulturowy i artystyczny potrzebujacych;

19. dzialalno$ci wspomagajacej edukacje dzieci;

20. prowadzenia szkolen, w celu poszerzania §wiadomosci spoleczenstwa;

21. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

22. dzialalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

23. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznoséci lokalnych;

24. wypoczynku dzieci i mlodziezy;

25. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

26. wspierania i krzewienia kultury fizycznej oraz pielegnacji kultury umystowej;

27. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

28. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen, w ich kraju
ojczystym oraz za granica;

29. dzialalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

30. organizowania imprez kulturalnych;

31. promocji i organizacji wolontariatu;

32. udzielania doraznej pomocy uchodzcom i potrzebujacym w miejscu ich faktycznego
pobytu;

33. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granics;

34. dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, szerzeniu Swiadomosci w



zakresie praw dziecka i ich ochrony;

35. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

36. aktywizacja zawodowa, kulturalna obywateli i pomoc w nawigzywaniu kontaktéw
handlowych w krajach, ktérych obywatele takiego wsparcia potrzebuja;

37.dzialalno$¢ wydawnicza i przygotowywanie publikacji

§7

1. Dla osiggniecia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb i
instytucji zbiezng z jej celami.

2. Stowarzyszenie moze dla celow wspdlpracy z zagranica postugiwac sie thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju dzialalno$¢ gospodarcza wywohujaca okreslone
skutki za granicg, shuzace realizacji celow statutowych. Dzialalno$¢ gospodarcza
Stowarzyszenia bedzie ukierunkowana na prowadzona przez siebie dzialalno$é spolecznie
uzyteczna.

Majatek i dochody Stowarzyszenia.
§8
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wlasnej dzialalno$ci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.
Dochody Stowarzyszenia moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji, datkow, subwencji oraz grantow,

dochodo6w ze zbiorek i imprez publicznych,

dochodo6w z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
nawigzek,

odsetek od lokat kapitalowych i papierow warto$ciowych,
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§9
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢
uzyte na realizacje celébw Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli
spadkobiercoéw lub donatoréw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane
przepisami prawa  sklada Zarzad Stowarzyszenia.

3. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sklada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko
wowczas, gdy w chwili skladania  tego o§wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

5. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

6. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany w prowadzonych przez
Stowarzyszenie przedsiewzieciach gospodarczych oraz spétkach i papierach
warto$ciowych.

7. Dzialalno$c¢ gospodarcza jest dodatkowa w stosunku do dziatalnos$ci pozytku
publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie.

8. Nadwyzka przychodow nad kosztami z dzialalno$ci gospodarczej

przeznaczona jest na dzialalno$é pozytku publicznego.
9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowai ewidencje ksiegowa zgodnie z
przepisami obowigzujacymi osoby prawne.
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Czlonkowie Stowarzyszenia
§10

Czlonkami Stowarzyszenia sa osoby, ktore podpisaly liste zalozycieli, dolaczona do wniosku
rejestracyjnego.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajgce pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych.
Czlonkow przyjmuje Zarzad, zwykla wiekszoscia gloséw, po zlozeniu przez nich pisemnej
deklaracji, okreslonej wedlug wzoru wskazanego przez Zarzad.

. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. Zarzad o

podjeciu uchwaly o przyjeciu badZ odmowie przyjecia zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia majq prawo:
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowigcym,
wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
braé czynny udzial we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia,
zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia i zada¢ informacji o sposobie
ich zalatwienia oraz ocenia¢ dzialalnos¢ wladz Stowarzyszenia,
otrzymywac¢ od wladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
korzystac z urzadzen Stowarzyszenia,
korzystac z innych uprawnien wynikajacych z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
przestrzegaé Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
oplacac regularnie skladki,

10. uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia,
11. troszczyc¢ sie o dobro i rozw6j Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

12. $mierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka,
13. wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie,
14.wykluczenia ze Stowarzyszenia — ktére moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez

czlonka Stowarzyszenia postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwal wladz
Stowarzyszenia badz nieplacenia skladek czlonkowskich przez okres dluzszy niz jeden
rok. Uchwale o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow, wiekszoscig przynajmniej polowy glosow czlonkow Stowarzyszenia.

Wladze Stowarzyszenia
§12

Wiladzami Stowarzyszenia sg: Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna oraz Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie, o ile Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia podejmie stosowng uchwale. Czlonkowie Zarzadu moga domagac sie zwrotu
poniesionych i uzasadnionych wydatkow zwigzanych z pelnieniem swych funkecji.
Uchwaly organéow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow chyba, ze niniejszy
Statut lub regulamin dzialania danego organu, uchwalony zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu, przewiduje inny sposéb podjecia uchwaly.

. Wladze Stowarzyszenia wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkdéw w glosowaniu

tajnym, chyba ze wiecej niz polowa czlonkéw bioracych udzial w Walnym Zebraniu
opowie sie za wyborami w glosowaniu jawnym.



5. Wyboru Wladz Stowarzyszebia dokonuje sie spoérdéd kandydatow — czlonkéw
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.
6. Czlonkostwo ww wiladzach ustaje na skutek:
a) upltywu kadencji,
b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) pisemnego zrzeczenia sie udziatlu w tych wladzach,
d) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek co najmniej polowy  czlonkow
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia.
§13

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 2 oséb.

2. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata, poczynajac od dnia wyboru. Kadencja Zarzadu konczy
sie wraz z kolejnym Walnym Zebraniem Czlonkéw o charakterze sprawozdawczo-
wyborczym. W przypadku rezygnacji lub niemoznoéci pehlienia funkeji z innych przyczyn
przez czlonkow zarzadu, przeprowadza sie wybory uzupeliajace, wedlug zasad
przewidzianych dla wyboru czlonkow zarzadu.

3.Kadencja pierwszego Zarzadu rozpoczyna sie w dniu zarejestrowania Stowarzyszenia.

4.Czlonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, majaca pelna zdolno$é¢ do
czynno$ci prawnych.

5.Czlonka Zarzadu powoluja i odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

§14
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad
podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla wiekszoécia glosow
jego czlonkoéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

2. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.

3. Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie co najmniej dwa razy w roku.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ czlonkowie innych organow
Stowarzyszenia kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Stowarzyszenia
oraz inne zaproszone osoby z glosem doradczym.

6. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegblnosci:

=

a) uchwalanie rocznych planéw dzialania Stowarzyszenia oraz planéw finansowych,

b) sporzadzanie rocznych sprawozdan dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia,

c) uchwalanie regulaminow,

d) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

e) ustalanie wielkoéci zatrudnienia i wysokos$ci $§rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Stowarzyszenia (z wylaczeniem czlonkow Zarzadu),

f) ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej i wysokosSci wpisowego,

g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

i) opracowanie struktur organizacyjnych Stowarzyszenia,

j) powolywanie i odwolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

k) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia wszystkich jednostek, komérek organizacyjnych i

0soOb zatrudnionych w Stowarzyszeniu,
D ustanawianie nagrod, wyr6znien, odznaczen i innych form uhonorowania oséb zastuzonych



dla idei i celobw Stowarzyszenia,

m) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

n) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia ,
polaczenia z innym Stowarzyszeniem oraz likwidacja Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§15
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0séb, w tym przewodniczacego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, zwoluje przewodniczacy.
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Walne Zebranie Czlonkéw
§16
®  Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

o Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy:

o okreslenie glownych kierunkéw programu dzialania Stowarzyszenia,

o rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

o udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

o wybér Zarzadu, wtym Prezesa Oskara Martin i Wiceprezesa Honorate Martin
o odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,

o uzupehlianie skladu wladz Stowarzyszenia,

o dokonywanie zmian w Statucie,

o decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

o decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

o decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami Statutu

do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

o Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw bez wzgledu na
liczbe czlonkéw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

o Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéow
podejmuje bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow.

o Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie moze podja¢ uchwal, o ktérych mowa w § 17 ust. 2. z
powodu braku wymaganego kworum zwoluje sie w ciggu miesiagca kolejne Walne Zebranie
Czlonkow, na ktérym mozna podjac te uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glosow niezaleznie od
liczby obecnych na nim czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§17
o Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Zalozyciele Stowarzyszenia zwoluja pierwsze
inauguracyjne Walne Zebranie Czlonkow, na ktérym zostanie wybrany Zarzad Stowarzyszenia.
o Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad.
o Organ zwolujacy Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomi¢ wszystkich

czlonkéw Stowarzyszenia na piSmie, o jego terminie i proponowanym porzadku obrad oraz miejscu
i czasie, nie pézniej 14 dni przed tym terminem.
o Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.



o Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ sie w Siedzibie Stowarzyszenia oraz w innym
wskazanym przez Zarzad miejscu.

o Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ sie przy udziale i za posrednictwem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. W rozumieniu ustawy o §wiadczeniu ushug droga elektroniczna (Dz.U.
2017 poz. 1219). Tj. ,rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspoélpracujace
z nimi narzedzia programowe, umozliwiajace indywidualne porozumiewanie sie na odleglos$¢ przy
wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlno$ci poczta
elektroniczna”.

Sposo6b Reprezentacji
§18
Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada jednoosobowo czlonek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu
§19
Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Zmiany
statutu moga dotyczy¢ celow dla realizacji, ktorych Stowarzyszenie zostalo ustanowione i
okreslonych w akcie zalozycielskim.

Likwidacja i Rozwiazanie Stowarzyszenia.
§ 20
. Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostalo ustanowione
lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku. Uchwale w przedmiocie likwidacji
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wiekszos$cig kwalifikowang 34 czlonkdéw Stowarzyszenia.

o Likwidatorow Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.
o Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na skutek podjecia uchwaly przez Walne Zebranie

Czlonkow wiekszoscia kwalifikowang 34 czlonkow Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe.
§21
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez
wlasciwy Sad Rejonowy.



