
STATUT STOWARZYSZENIA 

„ARBUZ” 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie  pod nazwą „ARBUZ”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. oraz niniejszego statutu. 

 

§2 

1. Stowarzyszenie  ma osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie podlega  nadzorowi starosty właściwego ze względu na siedzibę 

Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie podlega  wpisowi  do  Krajowego  Rejestru  Sądowego prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy, właściwy ze względu na siedzibę Stowarzyszenia. 

4. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Stowarzyszenia jest Sąd Rejonowy w Gdańsku. 

 

§3 

1. Stowarzyszenie  powołano na czas nieokreślony. 

2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranicą.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdańsk  

4. Stowarzyszenie może używać znaku graficznego Stowarzyszenia z napisem wskazującym jej 

nazwę. 

5. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.  

 

§4 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 

określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania i prawem polskim dopuszczonych. 

4. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§5 

Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale honorowe, ordery oraz inne odznaczenia i 

przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym, prawnym i 

jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym dla Stowarzyszenia. 

 

Cele i zasady działania Stowarzyszenia 

§6 

          Głównym celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach działalności 

pożytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest realizacja tych celów statutowych, które mają 

wpływ na poziom kultury, rozwoju artystycznego, edukacji wielokulturowej, inicjacja działalności 

twórczej, poprzez realizację obrazów filmowych, promowania działalności kulturalno – oświatowej, 

promocja sztuki, szerzenie postaw tolerancji, godnego traktowania, ochrony praw człowieka i 

swobód obywatelskich, aktywizacja społeczna i obywatelska cudzoziemców. Szeroko ujmowana 

działalność społeczna,  na rzecz potrzebujących, w tym uchodźców i imigrantów, ich dzieci i 

rodziców.   

 

              Stowarzyszenie  ma na celu prowadzenie działalności w zakresie: 



1. pomocy społecznej, w tym również pomocy uchodźcom, w miejscach gdzie zachodzi 

rzeczywista potrzeba niesienia pomocy,  

2. pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej; 

3. podejmowania działań w celu wyrównywania szans osób w znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej;  

4. działalności na rzecz integracji i reintegracji kulturowej, społecznej, dla osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i kulturowym; 

5. poradnictwa międzykulturowego i integracyjnego; 

6. propagowania integracji mniejszości etnicznej, przebywającej na terenie obcego państwa; 

7. wspierania rozwoju pasji i talentów osób w trudnej sytuacji życiowej; 

8. organizowania zajęć i warsztatów twórczych dla potrzebujących, zarówno dorosłych, dzieci 
i młodzieży, szczególnie zajęć o charakterze artystycznym: muzycznych, plastycznych, 
fotograficznych, teatralnych, filmowych; 

9. organizowania zgromadzeń o tematyce artystycznej, również przy użyciu mediów 
elektronicznych; 

10. stwarzania warunków dla wyrównywania szans, w kwestii równego i powszechnego 

dostępu do edukacji, kultury i nauki; 

11. krzewienia pokojowych postaw w społeczności lokalnej, budowania klimatu otwartości i 

tolerancji dla uchodźców i imigrantów; 

12. działalności na rzecz minimalizacji podziałów, nierówności i wykluczeń, ze względu na 

wiek, płeć, rasę, religię, wyznanie, pochodzenie;  

13. podtrzymywania i rozpowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania pamięci 

historycznej oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

14. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;  

15. ochrony i promocji zdrowia psychicznego; 

16. prowadzenia otwartego dialogu społecznego; 

17. propagowania i organizowania wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez 
organizację warsztatów, prelekcji, szkoleń, wykładów, projekcji własnych filmów 
dokumentalnych, koncertów i sztuk teatralnych, 

18. realizowania misji nastawionej na rozwój kulturowy i artystyczny potrzebujących; 

19. działalności wspomagającej edukację dzieci; 

20. prowadzenia szkoleń, w celu poszerzania świadomości społeczeństwa; 

21. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy;  

22. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;  

23. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  

24. wypoczynku dzieci i młodzieży;  

25. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;  

26. wspierania i krzewienia  kultury fizycznej oraz pielęgnacji kultury umysłowej;  

27. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji;  

28. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen, w ich kraju 

ojczystym oraz za granicą;  

29. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami;  

30. organizowania imprez kulturalnych; 

31. promocji i organizacji wolontariatu;  

32. udzielania doraźnej pomocy uchodźcom i potrzebującym w miejscu ich faktycznego 

pobytu;  

33. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;  

34. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, szerzeniu świadomości w 



zakresie praw dziecka i ich ochrony;  

35. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;  

36. aktywizacja zawodowa, kulturalna obywateli i pomoc w nawiązywaniu kontaktów 

handlowych w krajach, których  obywatele takiego wsparcia potrzebują; 

37. działalność wydawnicza i przygotowywanie publikacji  

 

§7 

1. Dla osiągnięcia swych celów Stowarzyszenie  może wspierać działalność innych osób i 

instytucji zbieżną z jej celami. 

2. Stowarzyszenie  może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić w kraju działalność  gospodarczą wywołującą określone 

skutki za granicą, służące realizacji  celów  statutowych. Działalność gospodarcza 

Stowarzyszenia będzie ukierunkowana na  prowadzoną  przez  siebie działalność społecznie 

użyteczną.  

 

Majątek i dochody Stowarzyszenia. 

§8 

Majątek  Stowarzyszenia powstaje  ze  składek  członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 

dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. 

Dochody Stowarzyszenia mogą pochodzić w szczególności z:  

 

1.  krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów,  

2.  dotacji, datków, subwencji oraz grantów,  

3.  dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  

4.  dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,  

5.  nawiązek,  

6.  odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych,  

 

§ 9 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 

użyte na  realizację celów Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli 

spadkobierców lub donatorów. 

2.  W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane 

przepisami prawa  składa Zarząd Stowarzyszenia.  

3.  W przypadku powołania Stowarzyszenia  do dziedziczenia Zarząd składa 

oświadczenie o  przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko 

wówczas, gdy w chwili składania  tego oświadczenia jest oczywiste, ze stan czynny 

spadku znacznie przewyższa długi  spadkowe.  

4.  Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.  

5.  Stowarzyszenie  odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

6.  Majątek Stowarzyszenia może być lokowany w prowadzonych przez 

Stowarzyszenie  przedsięwzięciach gospodarczych oraz spółkach i papierach 

wartościowych.  

7.  Działalność gospodarcza jest dodatkowa w stosunku do działalności pożytku 

publicznego  prowadzonej przez Stowarzyszenie. 

8.  Nadwyżka przychodów nad kosztami z działalności gospodarczej 

przeznaczona jest na  działalność pożytku publicznego. 

9. Stowarzyszenie prowadzi  gospodarkę  finansową i  ewidencję  księgową  zgodnie  z  

 przepisami obowiązującymi osoby prawne. 



 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 10 

1. Członkami Stowarzyszenia są osoby, które podpisały listę założycieli, dołączoną do wniosku 

rejestracyjnego. 

2. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każdy obywatel polski jak również cudzoziemiec, 

bez względu na miejsce zamieszkania, posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.  

3. Członków przyjmuje Zarząd, zwykłą większością głosów, po złożeniu przez nich pisemnej 

deklaracji, określonej według wzoru wskazanego przez Zarząd.  

4. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. Zarząd o 

podjęciu uchwały o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia zawiadamia pisemnie 

zainteresowanego. 

 

§ 11 

         Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

1. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym,  

2. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

3. brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,  

4. zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacji o sposobie  

ich załatwienia  oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia,  

5. otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji  statutowych zadań,  

6. korzystać z urządzeń Stowarzyszenia,  

7. korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia.  

                     Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

8. przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

9. opłacać regularnie  składki, 

10. uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 

11. troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia. 

                     Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

12. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka, 

13. wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie, 

14. wykluczenia ze Stowarzyszenia – które może nastąpić w przypadku naruszenia przez 

członka Stowarzyszenia postanowień Statutu, nieprzestrzegania uchwał władz 

Stowarzyszenia bądź niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż jeden 

rok. Uchwałę o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków, większością przynajmniej połowy głosów członków Stowarzyszenia.  

 

Władze Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: Zarząd Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna oraz  Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie, o ile Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia podejmie stosowną uchwałę. Członkowie Zarządu mogą domagać się zwrotu 

poniesionych i uzasadnionych wydatków związanych z pełnieniem swych funkcji. 

3. Uchwały organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów chyba, że niniejszy 

Statut lub regulamin działania danego organu, uchwalony zgodnie z postanowieniami 

niniejszego Statutu, przewiduje inny sposób podjęcia uchwały. 

4. Władze Stowarzyszenia wybierani  są  przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu  

tajnym,  chyba  że  więcej  niż  połowa  członków  biorących udział w Walnym Zebraniu 

opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym.  



5. Wyboru Władz Stowarzyszebia dokonuje się spośród kandydatów – członków 

Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

6. Członkostwo ww władzach ustaje na skutek:  

a) upływu kadencji, 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  

c) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach,  

d) odwołania  przez  Walne  Zebranie  Członków  na wniosek  co  najmniej połowy      członków 

Stowarzyszenia.  

 

Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 13 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z  2 osób.  

2. Kadencja Zarządu trwa cztery lata, poczynając od dnia wyboru. Kadencja Zarządu kończy 

się wraz z kolejnym Walnym Zebraniem Członków o charakterze sprawozdawczo-

wyborczym. W przypadku rezygnacji lub niemożności pełnienia funkcji z innych przyczyn 

przez członków zarządu, przeprowadza się wybory uzupełniające, według zasad 

przewidzianych dla wyboru członków zarządu.  

3. Kadencja pierwszego Zarządu rozpoczyna się w dniu zarejestrowania Stowarzyszenia. 

4. Członkiem Zarządu Fundacji może być pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych.  

5. Członka Zarządu powołują i odwołuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

6. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
 

§ 14 

1.   Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia  i reprezentuje ją na zewnątrz. Zarząd 

podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością głosów 

jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Stowarzyszenia. 

4. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się co najmniej dwa razy w roku. 

5. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć członkowie innych organów 

Stowarzyszenia kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Stowarzyszenia  

oraz inne zaproszone osoby z głosem doradczym. 

6. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Stowarzyszenia  oraz planów finansowych, 

b) sporządzanie rocznych sprawozdań dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

c) uchwalanie regulaminów, 

d) sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia, 

e) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Stowarzyszenia  (z wyłączeniem członków Zarządu), 

f) ustalanie wysokości składki członkowskiej i wysokości wpisowego, 

g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 

organów, 

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

i) opracowanie struktur organizacyjnych Stowarzyszenia, 

j) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, 

k) sprawowanie nadzoru nad działalnością wszystkich jednostek, komórek organizacyjnych i 

osób zatrudnionych w Stowarzyszeniu, 

l) ustanawianie nagród, wyróżnień, odznaczeń i innych form uhonorowania osób zasłużonych 



dla idei i celów Stowarzyszenia, 

m) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

n) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia , 

połączenia z innym Stowarzyszeniem  oraz likwidacja Stowarzyszenia. 

 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 15 

 

1.     Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2.     Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu komisji. 

3.     Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, zwołuje przewodniczący. 
4.  

 

Walne Zebranie Członków 

§ 16 

     Walne  Zebranie  Członków  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia. 

 Do  kompetencji  Walnego  Zebrania  Członków  Stowarzyszenia  należy: 

 określenie  głównych  kierunków  programu  działania  Stowarzyszenia,  

 rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  Zarządu, 

 udzielanie  Zarządowi  absolutorium  za  okres  objęty  sprawozdaniem,  

 wybór  Zarządu,  w tym  Prezesa Oskara Martin  i Wiceprezesa Honoratę Martin  

 odwoływanie   członków   władz   Stowarzyszenia,  

 uzupełnianie   składu   władz   Stowarzyszenia,  

 dokonywanie zmian w Statucie,  

 decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia,  

 decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu, 

 decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych postanowieniami Statutu 

do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 Walne  Zebranie Członków podejmuje  uchwały zwykłą większością głosów bez  względu na 

liczbę członków uprawnionych do głosowania obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

 Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie  Członków 

podejmuje bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków. 

 Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podjąć uchwał, o których mowa w § 17 ust. 2. z 

powodu braku wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie 

Członków, na którym można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od 

liczby obecnych na nim członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 17 

 Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Założyciele Stowarzyszenia zwołują pierwsze 

inauguracyjne Walne Zebranie Członków, na którym zostanie wybrany Zarząd Stowarzyszenia.  

 Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz w roku przez Zarząd. 

 Organ zwołujący Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinien powiadomić wszystkich 

członków Stowarzyszenia na piśmie, o jego terminie i proponowanym porządku obrad oraz miejscu 

i czasie, nie później 14 dni przed tym terminem.   

 Porządek obrad może być  przez Walne  Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony. 



 Walne Zebranie Członków może odbywać się w Siedzibie Stowarzyszenia oraz w innym 

wskazanym przez Zarząd miejscu.  

 Walne Zebranie Członków może odbyć się przy udziale i za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej. W rozumieniu ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz.U. 

2017 poz. 1219). Tj. „rozwiązania techniczne, w tym urządzenia teleinformatyczne i współpracujące 

z nimi narzędzia programowe, umożliwiające indywidualne porozumiewanie się na odległość przy 

wykorzystaniu transmisji danych między systemami teleinformatycznymi, a w szczególności poczta 

elektroniczna”. 

 

Sposób Reprezentacji 

§ 18 

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa jednoosobowo członek Zarządu 

Stowarzyszenia.  

 

Zmiana Statutu 

§ 19 

Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. Zmiany 

statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji, których Stowarzyszenie zostało ustanowione i 

określonych w akcie założycielskim.  

 

Likwidacja i Rozwiązanie Stowarzyszenia. 

§ 20 

 Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których zostało ustanowione 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. Uchwałę w przedmiocie likwidacji 

podejmuje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną ¾ członków Stowarzyszenia.  

 Likwidatorów Stowarzyszenia powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia.  

 Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na skutek podjęcia uchwały przez Walne Zebranie 

Członków większością kwalifikowaną ¾ członków Stowarzyszenia.   

 

Postanowienia końcowe. 

§ 21 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania przez 

właściwy Sąd Rejonowy. 

 


